Handleplan for overgangen mellem dagpleje og bernehave

I overgangen mellem dagpleje og daginstitution er formaélet er at holde den gode stil og en falles
metodetilgang pa tveers af dagtilbud i forhold til den procedure, dokumentation og information, der

understgtter barnet.
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Sammenhaengsmodel for dagplejen

I overgangen udleveres der pa alle born en udviklingsbeskrivelse sammen med trivselsvurdering,
TRAS og overgangsskema, som dagplejeren udfylder ssmmen med foraldrene 2 mdr. inden
barnet skal starte.

Materialet afleveres af dagplejeren til daginstitution. Dagplejeren er tovholder

Overgangsmgde for bern

2 mdr. inden opstart i daginstitution vurderer dagplejepaedagogen om et overgangsmgde, omkring
barnet man er bekymret for, er nodvendigt.

For bern hvor der er en staerk bekymring skal der altid vere et overgangsmade
Dagplejepeedagogen er tovholder og ved madet deltager:

Foreldre, dagplejepaedagogen, modtagende institution og dagplejeren kan indkaldes ad hoc af
dagplejepaedagogen. Tvaerfaglige samarbejdspartnere kan deltage.

Mgadet foregar sa vidt muligt i modtagende daginstitution. I sarlige tilfaelde kan
dagplejepaedagogen valge at holde modet pa neutral grund.

Det paedagogiske personale kan pa baggrund af samtalen, overgangskemaet og materialet indkalde

til opfelgningsmade for at evaluere. Daglig paedagogisk leder af daginstitutionen er tovholder.

Overgangen gxldende for alle born.
Dagplejeren tager kontakt til daginstitutionen og aftaler et uformelt mede, hvor bagrnene deltager.

Overdragelsen gelder internt mellem de kommunale dagtilbud.

Handleplanen kvalificeres lokalt i samarbejdet mellem pagaeldende dagtilbud og arsplan
udarbejdes lokalt




